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GUIA DE CAMBIOS Y MEJORAS - ACTUALIZACION PLAN CONCILIA UPV %"4:,

Los puntos que se han actualizado corresponden a punto 4: Permisos, punto 5: Licencias sin
retribucion, punto 6: Reducciones de jornada, punto 7: Comision Paritaria, Disposiciones
adicionales y anexos I, 11 y 1ll.

PUNTO 4. PERMISOS (punto 4 en el anterior Plan Concilia 2013)

Unificacion de puntos:
El 4.1. Permiso por celebracién y el 4.2. Permiso por matrimonio o unién de hecho del anterior
Plan Concilia 2013, se reunifican en el 4.1. Permiso por matrimonio o unidn de hecho, ademas este

permiso se podra disfrutar dentro de los 6 meses siguiente a la fecha de celebracion o inscripcion
(MEJORA).

Incorporacion de puntos que no se contemplaban en el anterior Plan Concilia
2013:

4.4. Permiso por estado de gestacion.

4.6. Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente.

4.8. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros.

4.9. Permiso por cuidado de hijo o hija menor o con diversidad funcional intelectual, afectado por
cancer u otra enfermedad grave o rara.

En este punto que el Decreto 42/2019 sélo contempla afectado por cancer y otra enfermedad
grave, se incluye enfermedad rara (MEJORA).

4.11. Disposiciones comunes a determinados permisos.
4.13. Permiso por deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

4.16. Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, este permiso se
encontraba incluido en el apartado d) del punto 4.16. del anterior Plan Concilia 2013.

Desaparecen los puntos:

4.9. Permiso médico y asistencial y 4.15. Permiso por razon de violencia de género, que se
incorporaran al punto 11.12. Justificacién de ausencias, pendiente de negociar y renumerar.

4.16. Permisos de Formacion, se incorporaran en la normativa de formacion pendiente de revisar.

MEJORAS



Punto 4.14. Permiso por fallecimiento, desaparece la limitacién de kilometraje establecida er? el
anterior Plan Concilia 2013 cuando se cambia de localidad.

Punto 4.15. Permiso por accidente o enfermedad grave, desaparece la limitacién de kilometraje
establecida en el anterior Plan Concilia 2013 cuando se cambia de localidad y se incorpora en el
apartado 7 que el parto con hospitalizacion tendra el mismo tratamiento,

Punto 4.17. Permiso por traslado de domicilio habitual, desaparece la limitacion de kilometraje
cuando se cambia de localidad y se pasa de 2 dias de permiso a 3 dias.

Punto 4.20. Permiso por asuntos propios, de manera comun se podran solicitar los dias de asuntos
propios hasta el 15 de febrero del afio siguiente. Se afiade dos nuevos apartados el 8 y el 9 para
tratar la autorizacién y la denegacién de los dias por asuntos propios. En el apartado 8 se
considerara concedido el dia de asunto propio transcurridas 48 horas sin autorizacion, ademas el
personal podra cancelarlo hasta un dia habil antes, en el apartado 9 en el caso de disconformidad
de la denegacion del dia de asunto propio la Comisién Paritaria resolverd los casos.

PUNTO 5. LICENCIAS SIN RETRIBUCION (punto 8 en el anterior Plan Concilia 2013)

En punto 5.1. Licencia por interés particular, excepcionalmente se podra disfrutar la parte
proporcional del permiso el personal que haya prestado un afio de servicio interrumpido o un ano
en los ultimos tres. (MEJORA)

Se incorpora el Punto 5.3. Licencia por participacidon en programas acreditados de cooperacién
internacional.

PUNTO 6. REDUCCIONES DE JORNADA (punto 9 en el anterior Plan Concilia 2013)

La edad del menor pasa de 12 anos que se establecia en el anterior Plan Concilia a 13 afios.

En el apartado 1 reducciones con disminucién proporcional de retribuciones, letra d) se incorpora
la reduccion de jornada al PAS y al personal de investigacion que le falte menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa, queda pendiente de revision la inclusion del PDI.

En el apartado 17 se incorpora el supuesto que, teniendo derecho a una reduccidon de una hora sin
deduccion retributiva, cuando se solita mas horas de reduccion se descontara la hora del nimero
global de horas de reducciones solicitadas.

En el apartado 7 se incluye el personal victima de violencia terrorista.
En el apartado 8 se recoge la reduccién de hasta el 25% de la jornada sin reduccion de haberes

para el personal que se reincorpore al servicio efectivo tras la finalizacion de un tratamiento
oncologico.



PUNTO 7. COMISION PARITARIA PERMANENTE DE
INTERPRETACION Y ACTUALIZADO DEL ACUERDO DEL PLAN CONCILIA DE LA UPV

Nueva incorporacion de una Comision Paritaria como o6rgano de consulta, interpretacién y
resolucién de conflictos que deriven de la aplicacion del Plan.

Queda pendiente de negociar en este punto la composicion, el funcionamiento y la determinacién
de reuniones de la Comisién.

DISPOSICION ADICIONAL

En el parrafo segundo de la primera disposicidn se afade que si hay un cambio de legislacién que
permitiera una mejora de las condiciones laborales la Comisién llevara su seguimiento (MEJORA).



